Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły
Zespół Placówek Oświatowych w Wołowicach
_________________________________________________________________________________________


          K o n c e p c j a   f u n k c j o n o w a n i a   i   r o z w o j u   s z k o ł y
                                Zespołu Placówek Oświatowych w latach 2015-2020 
 Koncepcja pracy Zespołu Placówek Oświatowych , uwzględnia aktualną politykę edukacyjną, obiektywne przemiany współczesnego świata, ale przede wszystkim oczekiwania uczniów, rodziców, nauczycieli i wszystkich pracowników szkoły.
 
 Powstała ona   na podstawie , analizy przeprowadzonych badań (ankiet, rozmów, wywiadów, dyskusji, obserwacji ,ewaluacji wewnętrznej) wśród uczniów, rodziców, nauczycieli 

i pracowników szkoły.

Ma to być szkoła  o  wysokiej  jakości,  miejsce  wychowania  i  kształcenia,  pole  do  kreowania  postaw  opartych  na  najcenniejszych  wartościach.

  Podjęte działania  będą dotyczyć:
I. Efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych.
Szkoła  powinna  skupić  swój  główny  wysiłek  na  podnoszeniu  poziomu  dydaktyki.  Jest  to  jej  podstawowe  zadanie.  

Należy  dążyć  do  tego  poprzez:

· Stworzenie  odpowiedniego  klimatu  dla  efektywnej  pracy  nauczycieli  i  uczniów.

· Stwarzanie  warunków  do  rozwoju  każdego  ucznia,  aby  umożliwić  mu  potencjalny  sukces  i  zapewnić  ciągły  postęp  jego  rozwoju.

· Dobrą  organizację  zajęć  obowiązkowych i  nadobowiązkowych  (są  to  kółka  zainteresowań,  działalność  organizacji  uczniowskich).

· Propagowanie  nowoczesnych  metod  nauczania  w  tym  metod  aktywizujących  oraz  wykorzystujących  technikę  komputerową oraz tablicę interaktywną.
· Doskonalenie  wewnątrzszkolnego  systemu  oceniania  pod  kątem  wspierania  i  motywowania  ucznia  do  nauki.

· Postrzeganie  ucznia  jako  aktywnego  uczestnika  procesu  uczenia  się  
a  nauczyciela  jako  doradcę  w  sprawach   uczenia  się.

· Dążenie  do  opanowania  przez  uczniów  umiejętności  uczenia  się  poprzez  poszukiwanie  informacji,  samokontrolę  oraz  praktyczne   poszukiwania  informacji,   oraz    wykorzystywania  wiedzy w praktyce.

· Podnoszenie  poziomu  wiedzy  i  umiejętności  uczniów  przez  indywidualizację  procesu  nauczania.

· Stwarzanie  coraz  lepszych  warunków  nauki  i  pracy  poprzez  rozwój  bazy  dydaktycznej  zespołu  szkół.

· Poszerzanie  oferty  edukacyjnej  szkoły  zgodnie  z  oczekiwaniami  uczniów  i  rodziców.

· Uzyskiwanie  coraz  lepszych  efektów  kształcenia  przez  jak  największy  udział  uczniów  w  konkursach  przedmiotowych  wynikających  z  zainteresowań  uczniów.

· Zachęcanie  nauczycieli  do  ustawicznego  kształcenia  i  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych  pod  kątem  potrzeb  szkoły

· Otaczanie  opieką  i  doradztwem  nauczycieli  rozpoczynających  pracę  w  zawodzie,  zdobywających  kolejne  stopnie  awansu  zawodowego.

· Przygotowanie  form  pracy  z  uczniem  napotykającym  trudności  w  nauce  (zespoły  dydaktyczno – wyrównawcze,  nauczanie  indywidualne  i  inne).

· Zorganizowanie  procesu  kształcenia  dla  uczniów  o  specjalnych  potrzebach  edukacyjnych  

· Objęcie  opieką uczniów  uzdolnionych  i  umożliwienie  im  uczestnictwa  w  różnych  konkursach  na  terenie  szkoły,  gminy,  powiatu,  województwa  oraz  rywalizacji  w  ramach  Rodziny  Szkół  Jana Pawła II.
· Dalsze  wprowadzenie  do  procesu  kształcenia  technik  informatycznych  i  audiowizualnych.

· Układanie  tygodniowego  rozkładu  zajęć  zgodnie  z  zasadami  higieny  pracy  dla  uczniów  i  nauczyciel
II. Organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;

      
W   tym  obszarze  należy   pracować  z  ogromnym  zaangażowaniem   tak ,  aby  szkoła  nadal  pozostała  wolna  od  zagrożeń  i   bezpieczna.

System  wychowawczy  jest  oparty  na  opracowanym  przez  wszystkie  podmioty  programie  wychowawczym  szkoły,  zawierającym  obowiązki  wszystkich  osób  odpowiedzialnych  za  wychowanie  ucznia,  przykładowe  zagadnienia  do  pracy  wychowawczej  dla  wychowawców  oraz  kryteria  oceniania  zachowania  w  szkole.  Uwzględniona  jest  w  nim   także  wychowawcza  rola  rodziny  oraz  wspierająca  wychowanie  rola  szkoły.

Stanowi  wizytówkę  szkoły,  określającą  standard  wychowania.

Zapewnia  wszystkim   pracownikom  i  uczniom  bezpieczne  warunki  pracy  i  nauki 
 w  szkole,  jak  również  podczas  zajęć  obowiązkowych  oraz  nadobowiązkowych  organizowanych  przez  szkołę  i  poza  jej  terenem.

Zapewnia również   wysoką  sprawność  i  poziom  bezpieczeństwa  w  pomieszczeniach  i  obiektach  szkolnych.

Realizując  cele  wychowania  główny  nacisk jest położony   na  następujące  działania:

· Tworzenie  klimatu  wychowawczego  sprzyjającego  harmonijnemu  rozwojowi  uczniów.

· Wzbogacenie  działalności  pozalekcyjnej  szkoły.

· Ciągłe  zwiększanie  poczucia  bezpieczeństwa  uczniów  na  terenie  szkoły.

· Realizacje  programów  profilaktycznych.

· Organizowanie  pomocy  materialnej,  dożywiania . 
· Dalsze  podnoszenie  kultury  osobistej  uczniów  i  dyscypliny  w  szkole.
· Uczenie  asertywności  i  skutecznego  rozwiązywania  problemów.

· Ciągłe  podnoszenie  rangi  wychowania  patriotycznego  poprzez  organizowanie  uroczystych  rocznic  i  świąt  państwowych  uroczystych  obchodów  Dnia  Patrona Szkoły .
· Rozwijanie  działań  związanych  z  wychowaniem  prorodzinnym  polegającym  na  utrzymaniu  ścisłych  kontaktów  z  rodzicami  wzmacnianiu  więzi  rodzinnych  poprzez  aktywny  udział  rodziców  w  uroczystościach  szkolnych.
· Troska  o  edukacje  regionalną  i  zachowanie  dziedzictwa  kulturowego  regionu  poprzez  wyrabianie  u  uczniów  poczucia  przynależności  do  tzw.  „małej  ojczyzny”.

Jednym  z  kluczowych  zadań  jest  również  dalszy  rozwój  samorządności.

Samorząd  pod  okiem  zaufanego  i  wybranego  przez  uczniów  opiekuna  jest  bardzo  ważną  organizacją  szkoły .
Będą  podjęte  starania,  aby   nieustannie:

-  zabezpieczać  szkołę  przed  negatywnymi  wpływami  zewnętrznymi,

-  kłaść ogromny  nacisk na profilaktykę,
-  rozwijać  współpracę  z  Poradnią  Psychologiczno – Pedagogiczną  oraz   z  Powiatową  Komendą  Policji.

Szkoła  jest  i  pozostanie  przyjazna  uczniom.

Uczeń  ma  się  czuć  w  szkole  dobrze  i  bezpiecznie.  Musi  być  rozumiany,  szanowany  i  lubiany,  aby  do  szkoły    chodził  z  radością  i  przyjemnością.

Duży  nacisk  kładziemy   na  rozwój  wychowania  fizycznego  i  sportu:

· Zachęcamy   dzieci  do  aktywnego  wypoczynku,  uprawiania  sportu,

· Organizujemy   i bierzemy  udział  w  zawodach  sportowych,

· Zakupione zostały   stroje   dla  drużyny  sportowej,

· Rozszerzamy ofertę   zajęć  pozalekcyjnych  o  zajęcia  sportowe,

· Egzekwujemy   zasady  współzawodnictwa  sportowego  „fair  play”,

· Ciągle   doposażamy  salę   gimnastyczną   w  sprzęt  sportowy
· Kreujemy  zdrowy   i  bezpieczny   stylu  życia.
Aby  to  wszystko  osiągnąć  potrzeba  wspólnych  działań  szkoły,  rodziców,  środowiska  lokalnego  oraz  instytucji  wspomagających
III. Tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów;

Odpowiednia  baza  dydaktyczna  tworzy  niezbędne  warunki  nauki  i  pracy  aby  szkoła  mogła  realizować  zadania  dydaktyczne,  wychowawcze  i  opiekuńcze. Budynek  szkolny  jest  zadbany .Sale  lekcyjne  są  odmalowane.  Zakupiono  nowe  krzesła,  ławki  i  meble.

Szkoła  posiada  dobrze  wyposażona  bibliotekę,  sprzęt  audio,  wiele  dobrej  jakości  pomocy  dydaktycznych, tablice interaktywne wraz z wieloma programowaniami , sprzęt multimedialny, odpowiedni sprzęt  sportowy, halę sportową, salę do gimnastyki korekcyjnej,   bardzo  ładnie  urządzoną  salę  Oddziału  Przedszkolnego. 

Szkoła  jest  zadbana,  czysta.  Ma  bardzo  ładny  wystrój  i  dekoracje.

Najbliższe  lata  szkolne  będą  poświęcone  dalszej  trosce  o  wyposażenie  szkoły  i  zakup dalszych  nowoczesnych   środków  dydaktycznych.

  Zamierzenia  w  tym  zakresie  to:

· Remontowanie  starszej części budynku  ,

· Dalsze zagospodarowanie  otoczenia  szkoły  tworząc  teren  zielony,  ogród  zabaw  dla  dzieci oraz  teren  sportowy,
· Utrzymanie  odpowiedniego  wyposażenia  bazy  sportowej  szkoły  

· Ciągły  zakup  nowoczesnych  środków  dydaktycznych

· Wzbogacanie  księgozbioru  biblioteki

· Zakup  programów  multimedialnych.
· Zakup tablic interaktywnych do pozostałych sal lekcyjnych(obecnie posiadamy 5 tablic oraz 1 zestaw mulimedialny) 
Zamierzamy   wykonać  następujące  prace:

· Wykonanie  elewacji  szkoły

· Położenie  kostki  brukowej  na   dalszej części  podwórka

· Wymiana     okien
a  także troska  w  dalszym  ciągu  o  odpowiedni  poziom  funkcjonowania  budynków  zgodnie  z  zasadami  bezpieczeństwa  i  higieny  
 IV. Współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

Rodzice  są  bardzo  ważnym  partnerem  w  formowaniu  pracy  szkoły.  Jakość  współpracy  to  warunek  dobrego  funkcjonowania  każdej  szkoły.

Szkoła  w  Wołowicach   jest  i  będzie  na  tę  współpracę  otwarta.  Deklaruje  pełną  jasność    działań,  konsultację  z  rodzicami  we  wszystkich  ważnych  kwestiach  szkoły.

Szkoła  stoi  i  stać  będzie  przed  Rodzicami  otworem.

Posiadają  oni swoją  reprezentację,  która  jako  Rada  Rodziców uchwala programy :profilaktyczny i wychowawczy,  opiniuje   programy szkolne    i  propozycje szkoły.
 Rodzice  są  włączani  do  aktywnej  działalności  na  rzecz  szkoły  w  organizację   uroczystości, wycieczek, wyjazdów okolicznościowych,  pomagają przy wyborze pomocy dydaktycznych, organizacji odpowiednich zajęć pozalekcyjnych dla dzieci , akcji charytatywnych, zbiórki  makulatury i elektrośmieci, biorą udział w kiermaszach szkolnych. 

Współczesna  szkoła  musi  być  ściśle  związana  ze  środowiskiem  w  którym  funkcjonuje.  Tak  jest  w  przypadku  Szkoły  w Wołowicach.

W  swoich  działaniach  szkoła  współpracuje  z  wieloma  instytucjami  wspierającymi  edukację:

-  Poradnią  PPP(opinie, warsztaty dla uczniów, nauczycieli , rodziców)
-  GOPS (pomoc dzieciom w trudnej sytuacji materialnej)
-  Parafią (wyjazdy wakacyjne )
-  Gminną Biblioteką Publiczną (konkursy , lekcje biblioteczne)
-  OSP Wołowice(Festyny- promocja szkoły)
- Urzędem Gminy Czernichów(próbna ewakuacja z udziałem Wójta Gminy Czernichów,  Dyrektorów Szkół z Gminy Czernichów, Państwowej Straży, Policji Powiatowej)

-Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Czernichowie(gabinet pielęgniarki, okresowe badania, szczepienia, badania profilaktyczne)

- Szkołami na terenie Gminy Czernichów oraz z poza (wspólne wyjazdy na Zielona Szkołę, Białą Szkołę, wyjazdy wakacyjne , konkursy gminne, zawody sportowe, wyjazdy na spotkania w ramach Zjazdów Szkół  m.Jana Pawła   II)
-Przedszkolem Samorządowym w Wołowicach ( losy przedszkolaków, funkcjonowanie dzieci w szkole,występy)
W  ramach  współpracy  ze  środowiskiem  pragniemy   w  dalszym  ciągu  pozyskiwać  przyjaciół  szkoły,  którzy  widząc  celowość  i  skutek  działań  współpracują  systematycznie.  Działalność  ta  będzie  budowała  przychylność  i  dobry  wizerunek   szkoły  w  otoczeniu,  które  stawia  przed  szkołą  wiele  wymagań  a  także  wydaje  opinie.  Mają  one  dużą  siłę  oddziaływania.

Szkoła  musi  dbać  o  kształtowanie  swego pozytywnego  wizerunku  w  środowisku.

Ma  być  rozpoznawana  i  w  zależności   od  oczekiwań   środowiska   dostosowywać  swoją  ofertę  edukacyjną,  kulturalną  i  wychowawczą.

Otwartość  szkoły  na  środowisko  lokalne,  dobra  współpraca  to  zalety  i  sposób  na  budowanie jej   opinii. Do  tej  pory   szkoła  jest  promowana  bardzo  dobrze.

Pamiętać  należy  jednak,  że  nic  nie  jest  dobre  raz  na  zawsze.  Ciągle  trzeba  dbać  o  to,  aby  placówka  w  której  pracujemy  była    jak  najlepiej  postrzegana.  

O  promocję  i  wizerunek   dbamy   poprzez:

1)  głębokie  osadzenie  w  środowisku  i  wrażliwość  na  potrzeby  społeczności  lokalnej,

2)  prezentowanie  swoich  osiągnięć  i  dokonań,

3)  organizowanie  uroczystości  o  zasięgu  lokalnym,

4)  pozyskiwanie  przyjaciół  i  sojuszników.

Chcemy nadal   wydawać biuletyn informacyjny,  który  na  bieżąco  informowałaby  rodziców  o  szkolnym  życiu  i  codziennej  pracy,   a  także  dbać o   stronę  www.  w  celu  dostępu  do  bieżących  informacji.

 Promocja  to  wizerunek  szkoły  nie  tylko  podczas  tak  zwanych  „otwartych  dni ”,  ale  w  każdym  dniu,  w  każdej  godzinie  jej  działalności.  Szkoła  i  jej  pracownicy  są  w  środowisku  widywani  i  permanentnie  oceniani.  Z  tego  faktu,  należy  zdawać  sobie  sprawę  każdego  dnia.  Aby  szkoła,  dyrektor,  nauczyciele,  uczniowie  i  absolwenci  byli  dobrze  postrzegani  w  środowisku   wszyscy  muszą  na  to  pracować  identyfikując  się  z  nią.

V. Zarządzania szkołą
Aby  szkoła  sprawnie  i  efektywnie  funkcjonowała  musi  być  dobrze  zarządzana.

Styl  zarządzania  oparty jest   na  precyzyjnym  podziale  kompetencji.  Dotychczasowy stały  dzień  miesiąca   na  spotkania  Rady  Pedagogicznej  i  organizowania  form  doskonalenia pozwoli na bieżąco śledzić pracę szkoły.. W  dalszym  ciągu  zadbamy o odpowiedni  rozwój   zawodowy  kadry  nauczycielskiej  poprzez  odpowiednie  programy  doskonalenia  opracowane  przez  radę  pedagogiczną  oraz  poszczególnych  nauczycieli  w  celu  zapewnienia  stabilnej,  kompetentnej  i  odpowiedzialnej  za  jakość  kształcenia  i  wychowania. Nauczyciele chętnie   podejmują  trud zdobywania  wyższych  stopni  awansu  zawodowego.

W  kierowaniu  szkołą  stosowane są następujące  zasady:

· Planowanego  zarządzania  finansami.  Przestrzegania  prawa  finansowego  i  budżetu.

· Partnerskiego  współdziałania  z  pracownikami,  rodzicami,  uczniami,  środowiskiem  lokalnym  i  instytucjami  zewnętrznymi.

· Gospodarność  i  kontrola  wydawanych  środków.

· Skutecznego  uzyskiwania  i  przekazywania  informacji.

Plan nadzoru pedagogicznego  opracowany jest      w  oparciu  o priorytety    MEN  ,  plan nadzoru Małopolskiego  Kuratora  Oświaty, wnioski rady pedagogicznej, pozostałych organów szkoły, członków rad pedagogicznych tj przewodniczących zespołów samokształceniowych, pedagoga szkolnego, wychowawców klas, ewaluacji wewnętrznej.
Uwzględnia również  awanse  zawodowe  nauczycieli,  oceny  ich  pracy  w  oparciu  o  jasne  i  znane  kryteria,  formę,  rodzaj  i  termin obserwacji .

W  Zespole Placówek Oświatowych w Wołowicach   zadanie  nadzoru  to:

1.  Organizowanie ewaluacji wewnętrznej i wykorzystanie jej wyników do doskonalenia jakości pracy szkoły
2.  Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisów dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

3.  Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań ,w szczególności przez :

a/organizowanie szkoleń i narad

b/motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego 

c/przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających z nadzoru pedagogicznego

4. Obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć wynikających z działalności statutowej szkoły.  
5.Opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego  i przedstawienie go radzie pedagogicznej do 15 września.

6.Przedstawienie radzie pedagogicznej wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przed zakończeniem roku szkolnego oraz ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego.
Większość  nauczycieli  posiada  dwie  lub  więcej  specjalizacji  do  nauczania  przedmiotów.  Wszyscy  ukończyli  po  kilka,  a  niektórzy  nawet  po  kilkanaście  kursów  doskonalących.  W  dalszym  ciągu należy wspierać inicjatywy  nauczycieli  do  uzyskania  dodatkowych  kwalifikacji  (dostosowanie  podziału  godzin,  pomoc  merytoryczna,  finansowa),aby w szkole były  warunki  optymalnego  rozwoju  kadry  pedagogicznej.  W dalszym ciągu należy dbać o   dobry  klimat  szkoły,  w  którym  chce się   być  dobrym  nauczycielem. Będą  nagradzani  pracownicy   oddani   szkole,  nie  szczędzący  jej  czasu  oraz  sumiennie  wykonujący swoje  obowiązki.

W  dalszym  ciągu  trzeba   dbać   o  to,  aby  zapewniać  twórczą  atmosferę  pracy  przez  zabieganie  o  zdrową  rywalizację  w  osiąganiu,  jak  najlepszych  wyników  i  integrowanie  zespołu  nauczycieli.

Dla  dobrej  i  właściwej  pracy  Szkoły   konieczna  jest ścisła  współpraca  z  organem  prowadzącym  i  organem  sprawującym  nadzór  pedagogiczny  .
                                                     PODSUMOWANIE
Naszym  marzeniem jest szkoła przyjazna i otwarta dla wszystkich partnerów edukacji. W pracy będziemy  się kierować  uniwersalnymi wartościami takimi jak: prawda, dobro i sprawiedliwość.
Taka jest  koncepcja naszej szkoły, wypracowana przez całą społeczność szkolną .
 Ufamy , że znajdziemy  wielu ludzi wśród nauczycieli, rodziców, przedstawicieli samorządu lokalnego, którzy myślą podobnie i pomogą w realizacji naszej  przedstawionej koncepcji.
                                                                  Zespól redagujący koncepcję pracy szkoły:
                                            Mgr Stanisława Kapusta - dyrektor szkoły

                                            Mgr Barbara Pluszyńska - z-ca dyrektora 

                                            Mgr Robert Cetera           - pedagog szkolny 

                                            Mgr Sylwia Grzesiak        -przedstawiciel rodziców 


Mgr Monika Biczak         - przedstawiciel rodziców
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