R E G U L A M I N 

POSTĘPOWANIE PRZY USTALANIU ŚRÓDROCZNEJ I ROCZNEJ 

OCENY ZACHOWANIA

Ocena z zachowania uwzględnia:

· kulturę osobistą ucznia

· funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych zasad etycznych.

Ocenę śródroczną i roczną zachowania ustala się między innymi na podstawie średniej arytmetycznej punktów uzyskanych w poszczególnych miesiącach – wg ustalonego kryterium. Na świadectwie wystawiona jest całoroczna ocena zachowania ucznia.
Na początku każdego miesiąca uczeń otrzymuje 100 punktów, które są tzw. kredytem zaufania”.

Nauczyciele oraz pracownicy szkoły dokonują wpisów o zachowaniu uczniów do tzw. „zeszytów uwag” i zeszytu pani woźnej. 

Uczniowie (pod nadzorem wychowawcy) wypisują informacje, dotyczące własnych pozytywnych zachowań (wg kryteriów). Informacje te są jednym z elementów oceny zachowania w każdym miesiącu nauki.

Wychowawca systematycznie analizuje postawy uczniów, w/w wpisy, zeszyt uwag, zeszyt pani woźnej itp. i przyznaje lub odejmuje punkty wg przyjętych zasad.

Przy punktowaniu zachowania bierze się pod uwagę:

· aktywność uczniów na terenie klasy, szkoły i środowiska,

· przynależność do kółek zainteresowań;

· udział w konkursach przedmiotowych i tematycznych,

· udział w zawodach sportowych na różnych szczeblach,

· uczestnictwo w akademiach szkolnych i apelach,

· pomoc kolegom w nauce,

· stosunek do obowiązków szkolnych,

· postawę wobec pracowników szkoły, kolegów i osób z zewnątrz,

· poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego,

· przestrzeganie zasad regulaminu szkolnego.

Informacje o uczniach mogą wpisywać wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

Do naniesionych uwag i punktacji mają wgląd:

· wychowawca, 

· nauczyciele, 

· dyrektor szkoły,

· rodzice (lub prawni opiekunowie),

· uczniowie.

 Proponowana skala ocen i punktacja:

· zachowanie wzorowe 




200 punktów i więcej;

· zachowanie bardzo dobre




160 punktów – 199 punktów;

· zachowanie dobre





125 punktów – 159 punktów;

· zachowanie poprawne 




89  punktów – 124 punktów;

· zachowanie nieodpowiednie



60 punktów – 88 punktów;

· zachowanie naganne




59 punktów i mniej

1. Nie może uzyskać oceny wzorowej uczeń, który nie reprezentuje wysokiej kultury osobistej (np. wulgarny język, niewłaściwa postawa wobec innych, nieużywanie form grzecznościowych itp. eliminują możliwość uzyskania oceny wzorowej). 

2.  JEŻELI UCZEŃ OTRZYMA W CIĄGU MIESIĄCA POWYŻEJ 30 PUNKTÓW UJEMNYCH, MOŻE ZA TEN MIESIĄC UZYSKAĆ NAJWYŻEJ OCENĘ DOBRĄ, niezależnie od ilości punktów dodatnich.

3. Gdy uczeń otrzyma naganę dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę uzyskanych punktów,  może uzyskać najwyżej ocenę nieodpowiednią. 
4. W sytuacjach szczególnego łamania dyscypliny szkolnej każdy nauczyciel może wystąpić z propozycją zwołania nadzwyczajnej Rady Pedagogicznej, na której dyskutuje się na temat zachowania i postawy konkretnego ucznia. Jednak głos decydujący w sprawie oceniania zachowania ma wychowawca klasy.

5. Regulamin może ulegać dalszym modyfikacjom. 

6. Punktowanie odbywa się na początku nowego miesiąca i uwzględnia miesiąc poprzedzający. 

7. Problemy wychowawcze w szkole są omawiane na comiesięcznych spotkaniach rady pedagogicznej.
8. Problemy wychowawcze rozwiązywane są wg następujących zasad:
· Uwagi o zachowaniu uczniów nauczyciele i pracownicy szkoły zgłaszają do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoły.

· Sytuacja konfliktowa może być rozwiązywana przez: wychowawcę, pedagoga szkolnego, zespół wychowawców lub dyrektora szkoły.

· O ukaranie ucznia naganą dyrektora szkoły mogą wnioskować: wychowawcy, pedagog szkolny i zespół wychowawców.

9. Uczeń, który otrzyma  w danym miesiącu 60 pkt lub mniej, jest obowiązany do wykonania prac na rzecz szkoły wymienionych w pkt. 10 - 14.

K R Y T E R I A    O C E N I A N I A

P U N K T Y   D O D A T N I E:

1.  Udział w konkursach przedmiotowych






10 pkt. - etap szk.










30 pkt. - II etap

50 pkt. - III etap

2.  Udział w innym konkursie pozaszkolnym


 
















10 pkt. - etap szk.

 30 pkt. - II etap

 50 pkt. - następny

3. Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych


















10 pkt. - e. gminny













                
15 pkt. - e. powiat.

                                                                                                          




20 pkt. - e. rejonowy















30 pkt.. - e. wojew.

4. Udział w szkolnych zawodach sportowych





· zaw. międzyklasowe








5 pkt.

· cykliczne rozgrywki międzyklasowe 






10 pkt. za całość

5. Okolicznościowe reprezentowanie szkoły na zewnątrz




5 – 15 pkt.

6.    Redagowanie gazety szkolnej




 


10 - 30 pkt.

7. Udział w konkursach szkolnych (ortograficzny, recytatorski, 

    konkurs kartek itp.- przygotowanie wymaga pracy w domu)




   5 - 10  pkt. za każdy

8.  Udział w akademiach, apelach i uroczystościach - (do decyzji organizatora)


   5– 10 pkt. za każdy

9. Praca na rzecz klasy (decyduje wychowawca)






   5 – 10 pkt.


10. Praca na rzecz szkoły:

· Czyszczenie sprzętu komputerowego                                                       

 2 pkt. za każdy komputer

· Mycie tablic                                                                                         


 2 pkt. za każdą umytą tablicę

· Mycie stołów tenisowych                                                                         

 2 pkt. za każdy umyty stół

· Mycie szafek w szatni                                                                           

                 2 pkt. za każdą umytą szafę

· Mycie ławek w klasie







 1  pkt za każdą umytą ławkę

· Mycie szafek w klasie 






 3  pkt za wszystkie szafki

· Mycie podłogi w klasie






10  pkt za całość

· Mycie parapetów







 3 pkt za całość
· Mycie biurka







 1 pkt
11. Zbieranie papierów  wokół szkoły    po lekcjach                                                         

    10 pkt. 


12. Praca na terenach zielonych po lekcjach 





 
    10 - 30 pkt.

13. Wykonanie dekoracji na korytarzach





 
     5 – 10 pkt.

14. Wykonanie pomocy dydaktycznych






     5 – 20 pkt.

15. Praca w organizacjach szkolnych, kołach zainteresowań
 

          
     3 pkt. za każdy udział

16. Działalność w formach pozaszkolnych 

(Oaza, OSP, kluby sportowe, itp.)

 




     5 pkt. za każdą formę
17. Systematyczna pomoc kolegom w nauce






      10 - 20 pkt.

18. Doraźna pomoc w nauce








      5 pkt.

19. Zachowanie wobec wszystkich pracowników




       szkoły, uczniów - (brak uwag – 10 pkt, 1- 2 uwagi – 5 pkt } 




      0  - 10 pkt.

20. Punktualność
(brak spóźnień)







      5 pkt.

21. 100 % frekwencja 






                 
      20 pkt.

22. Dbałość o estetyczny, skromny wygląd





 
      5 pkt.

23. Systematyczne noszenie mundurka
(kontrola)



                 
      10 – 20 pkt. 

24. Wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione





      5 pkt.


25. Aktywny udział w pracy Samorządu Szkolnego
(decyduje opiekun SU) 


      10 pkt.

26. Aktywny udział w pracy Samorządu Klasowego
(decyduje wychowawca) 


      5 - 10 pkt.

27. Praca w Spółdzielni Uczniowskiej







      20 pkt.

28. Wyjątkowa kultura osobista, dobre maniery
(decyduje wychowawca)



      10 pkt.

29. Wyróżnienie, nagroda w konkursie szkolnym


 

             5 pkt. każdorazowo
30. Wyróżnienie, nagroda w konkursie pozaszkolnym




             5 pkt. każdorazowo
31. Nienaganne pełnienie obowiązków dyżurnego   (decyduje wychowawca)



      5 pkt.

32. Widoczna poprawa zachowania







      5 – 10 pkt.

33.. Do dyspozycji wychowawcy - (brak uwag – 10 pkt,, 1- 2 uwagi – 5 pkt } 


 
      1 - 10 pkt.


34. Do dyspozycji dyrektora 







 
      5 - 40 pkt

35. Inne pozytywne działania i postawy






      5 pkt. Każde
36. Za udział i zaangażowanie w projekcie edukacyjnym 
(w każdym miesiącu realizacji projektu)
       0  - 50 pkt.
P U N K T Y     U J E M N E

1. Fałszowanie podpisów i dokumentów - zgłoszenie na Policję Powiatową  w przyp. dokumentów oraz
      - 30 -  - 50 pkt.
2. Kradzież  


   

             - zgłoszenie na Policję Powiatową   oraz 
 - 50 pkt.

3. Picie alkoholu


     

             - zgłoszenie na Policję Powiatową   oraz

 - 40 pkt.
4. Wyłudzanie pieniędzy  

      

             - zgłoszenie na Policję Powiatową   oraz

 - 50 pkt.

5. Znęcanie się nad kolegami                   

             - zgłoszenie na Policję Powiatową  oraz 

 - 50 pkt.

6. Zorganizowana przemoc                                                            - zgłoszenie na Policję Powiatową  oraz 

 - 50 pkt.
 

7. Bójka na terenie szkoły
/udowodniona/ 

             - zgłoszenie na Policję Powiatową  oraz
 
 - 40 pkt.


8. Palenie papierosów na terenie szkoły                                         - zgłoszenie na Policję Powiatową  oraz

 - 40 pkt.


9. Ubliżanie nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoły      - zgłoszenie na Policję Powiatową  oraz 
 - 40 pkt.

10. Niszczenie sprzętu, umeblowania i budynku     (oraz zwrot kosztów przedmiotu lub naprawy

         - 20 -  - 40 pkt. 

11. Niszczenie rzeczy innych osób  (oraz zwrot kosztów przedmiotu lub naprawy)


         - 20 -  - 40 pkt.

12. Udowodnione namawianie do „występków” innych uczniów 

      (do palenia papierosów, picia alkoholu, bójek, kradzieży, itp.)
  



          - 20  -  - 50 pkt.

13.  Okłamywanie nauczycieli 





 

          - 10 -   - 25 pkt.

14.  Aroganckie odzywanie się do nauczyciela lub innego
pracownika szkoły
 


          - 10 -   - 25 pkt.     

15.  Ubliżanie koledze, wulgarne słownictwo



   


          - 10 -   - 25 pkt.

16.  Niestosowne, rażące zachowanie na przerwie, podczas apelu,   na wycieczce, na mszy św. itp.
          - 5  -  -  20 pkt.

17.  Samowolne przebywanie poza terenem szkoły w trakcie zajęć
   



         - 10 pkt.

18.  Przebywanie na przerwach w miejscach niedozwolonych dla poszczególnych  klas

       i  niewłaściwe tam zachowanie (+ schody na strych, wyznaczony teren na zewnątrz, obiekt sali gim. itp.)        - 5 - 10 pkt.

19.  Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 


 

                                           - 3 - 10 pkt.

20.  Niewypełnienie obowiązku dyżurnego klasowego





           - 5 pkt.

21.  Niewykonanie polecenia nauczyciela  (np. brak podpisu w dzienniczku)



           - 3 pkt. 

22.  Niestosowny strój, nieprzestrzeganie zasad higieny i estetyki osobistej 



          - 2  -  - 6 pkt. 

23.  Brak mundurka 





                                                                         - 5 pkt. – 1. raz








    
                       - 10 pkt. każdy kolejny raz

24. Brak obuwia zastępczego          





      

           - 5 pkt. – 1. raz 









        - 10 pkt. każdy kolejny raz

25.  Udowodnione zaśmiecanie otoczenia 




  
                          - 5 pkt.

26.  Spóźnienie na lekcje (nieusprawiedliwione)                                                                                                         - 2 pkt. za każde

27. Wagary - każda godzina nieusprawiedliwiona



                                          - 5 pkt.  
         

28. Brak dzienniczka








          - 2 pkt.

29. Używanie telefonu komórkowego mimo zakazu





         -  5 pkt. każde

30. Odmowa oddania telefonu komórkowego w razie jego używania w szkole



         - 10 pkt.

31. Zniszczenie pracy klasowej, kartkówki itp.






         - 20 pkt.
32. Brak czynnego udziału w realizacji projektu (w każdym miesiącu trwania projektu)


           -50 pkt.

oraz brak możliwości uzyskania oceny wzorowej i bardzo dobrej z zachowania
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